
Hvorfor satse på Studentboliger?
- av Ingvild S Reymert-

leder i Norsk Studentunion



Studenters økonomiske situasjon

Ingvild Reymert, Norsk Studentunion      ingvild@nsu.no

� 85 000 kr i studiestøtte og heltidsstudent

� Høyere krav om obligatorisk oppmøte og innleveringer etter 
kvalitetsreformen

� Kun 50 % av studentene ville ha klart en uforutsett regning 
på 5 000 kr (SSBs Levekårsundersøkelse fra 2005)

� 50 % av studiestøtta går til husleie

Studentboliger sikrer lik rett til utdanning, kvalitet i 
utdanningen, geografisk mobilitet



Boligsituasjonen

Ingvild Reymert, Norsk Studentunion      ingvild@nsu.no

� Lav dekningsgrad

� Lange køer

� Stive priser på det private leiemarkedet



Dårlig dekning

Kilde: Norsk Studentunion

Bergen: 10 %

Trondheim: 15 %

Tromsø: 23 %

Stavanger: 9 %
Ås: 35 %

Oslo: 17 %

Nasjonalt: 15 %



Med Internasjonale studenter

Kilde: Norsk Studentunion

Bergen: 6 %

Trondheim: 10 %

Tromsø: 20%

Stavanger: 8 %
Ås: 27 %

Oslo: 12 %

Nasjonalt: 11 %



Lange køer
- i august 2008 -

Kilde: Studentenes Landsforbund

Bergen: 1000

Trondheim: 1300

Tromsø: 650

Stavanger: 650

Oslo: 4500

Totalt: 11 654



Stive priser

Kilde: SSB

Oslo: 7 000 kr

SSBs leiemarkedsundersøkelse 
3.kvartal 2008

-Prisene øker, spesielt på små enheter

-Gjennomsnitt for et roms er på 4 272 kr



Studentboliger er bra for alle

Ingvild Reymert, Norsk Studentunion      ingvild@nsu.no

� Studenter

� Andre i leiemarkedet

� Byggenæringen

� Myndighetene

� 200 – 250 000 tilskudd per hybelenhet: 1 000 
studentboliger 225 mill



Hvem har ansvar?

Ingvild Reymert, Norsk Studentunion      ingvild@nsu.no

� Regjeringen (tilskudd, antall boliger, kostnadsgrensa)

� Kommunene (tilrettelegge)

� Samskipnadene (Bygge og ha gode planer)

� Studenter (legge press!)



3 gode grunner til å satse

Ingvild Reymert, leder i Norsk Studentunion      ingvild@nsu.no

Fordi studentboliger:

� sikrer lik rett til utdanning

� sikrer utdanningskvalitet

� er lønnsomt for hele samfunnet



Ingvild S Reymert
ingvild@nsu.no


